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El empleo en la
Industria: una mirada
desde el capital humano

En vista de la préxima ronda de Con-
sejo de Salarios, el comportamiento del
personal ocupado del sector industrial se
torna una variable clave para analizar la
evolucion que deberian seguir los salarios
en laindustria, ya que el mismo determina,
junto con el factor capital, el desempefio
de la productividad del sector.

Segun la teoria econdmica, la evo-
lucion de los salarios deberia tener una
trayectoria similar al comportamiento de
la productividad de la mano de obra, de
forma tal de retribuir econémicamente al
trabajador el aporte que el mismo reali-
za a la produccién. Si bien esta premisa
se encuentra ampliamente aceptada, el
punto clave estd en como medir la con-
tribucién de la mano de obra en la pro-
duccién de un sector a nivel agregado.

Asimismo, al analizar el compor-
tamiento de la productividad resulta
relevante contar con una buena es-
timaciéon de los factores productivos
que contribuyen en la produccion. En
este sentido, al considerar la evolucién
del factor trabajo no solo se deberia
tener en cuenta la cantidad de traba-
jadores involucrados en la produccion,
sino también la calidad de su trabajo,
asi como el grado de formacioén (con-
ceptos que en la literatura econémi-
ca se asignan al capital humano). En
efecto, el capital humano es un factor
de produccién que se asemeja al fac-
tor trabajo pero que depende tanto de
la cantidad de trabajadores como de
la calidad de los mismos. La calidad
puede medirse a través del nivel edu-
cativo, de experiencia o de habilidad
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de los trabajadores, factores que de-
terminan en Ultima instancia la produc-
tividad de los mismos.

Una de las formas de incrementar
el capital humano, sin incrementar la
cantidad de trabajadores, consiste en
que los mismos aumenten su nivel
educativo de forma de mejorar la for-
macion de recursos humanos involu-
crados en la produccion.

Resulta interesante analizar enton-
ces cudl ha sido el desempefio del
capital humano en el sector industrial
uruguayo.
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Grifico 1- Evolucién del capital humano (indice base 2006=100)

140 - En efecto, en la industria manu-
facturera uruguaya, el capital humano
130 A mostré una tendencia descendente
en el periodo 1992-2003, con algunas
120 - excepciones como es el caso de los
afios 1996 y 1997. A partir del afo
110 - 2004, retomé su senda de crecimien-
to, lo que evidencia que este factor
100 - ha contribuido positivamente al buen
desempefio de la produccion indus-

90 trial de los Gltimos afios.
80 1 El nimero de ocupados también
20 4 cayo fuertemente en la década de los
‘90, mostrando a partir del afio 2004
60 e altas tasas de crecimiento, lo que ex-

plicé por lo tanto parte de la trayec-
toria del capital humano, con expul-
siones e incorporaciones de nuevos
trabajadores en cada periodo.
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Econdmicos en base al INE . .
Asimismo, como puede apreciar-

se en el grafico 1, en la actualidad el
Grafico 2- Variacién del capital humano por componente capital humano permanece en nive-
les similares a los registrados en la
década de los ‘90, con lo que cabe
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El empleo en la industria: una mi-
rada desde el capital humano

wr
-5
f
1
— i

¢0ué sucedid con la calificacion de los
trabajadores en el sector industrial?

Al analizar el desempefio de la cali-
ficacién del personal ocupado del sec-
tor en los ultimos 20 afos, puede apre-
ciarse una disminucién importante de
los trabajadores de menor calificacion.
En este sentido, mientras a inicios de
la década de los ‘90 los trabajadores
industriales sin educacion formal re-
presentaban el 1%, en 2011 dicho
guarismo descendié al 0,3%.

Por su parte, el personal ocupado
del sector con primaria incompleta dis-
minuyo 6,8 puntos porcentuales en igual
comparacion, pasando de representar el
11,7% en 1991 al 4,9% en 2011.

En linea con lo anterior, se eviden-
cia también un descenso importante
en la cantidad de trabajadores que
como maximo contaban con primaria
completa, ya que dicho ratio pasé del
37% en 1991 al 17% en 2011, ganan-
do participacion los ocupados que
contaban como maximo con educa-
cion secundaria basica y superior.

En efecto, mientras que en 1991 el
personal ocupado que contaba con
educacion secundaria basica incom-
pleta alcanzaba el 13,5%, en 2011
dicho ratio trep6 al 22,3% de los ocu-
pados industriales.

A su vez, los empleados que con-
taban con secundaria basica completa
aumentaron 1,4 puntos porcentuales
en el periodo considerado, mientras
que los trabajadores con secundaria
superior incompleta pasaron de repre-
sentar el 14,4% al 22,6% del empleo
industrial, en igual comparacion.

En lo que refiere a los trabajado-
res con secundaria superior com-
pleta, los mismos representaban el
5,6% en 1991, mientras que en 2011
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Grafico 3- Personal ocupado en la industria por tipo de calificacion
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dicho guarismo ascendi6 al 9,3% de
los ocupados del sector.

En cuanto a la educacion terciaria,
también se observo un incremento del
personal ocupado en dicha categoria,
aunque menor de lo verificado por los
niveles mas bajos de educacién. En
efecto, los empleados que contaban
con educacién terciaria incompleta
representaban el 4,2% en 1991, mien-
tras que alcanzaban el 7,3% en 2011.
Asimismo, el personal ocupado con
educacion terciaria finalizada aument6
2,4 puntos porcentuales en igual com-
paracion.

Con los resultados que surgen del
andlisis de la calificacion de los emplea-
dos del sector, podria concluirse que el
magro desempefio que mostrd el capital
humano en el periodo 1991-2011 obede-
ci6 al comportamiento de la cantidad de
trabajadores del sector (que disminuyeron

considerablemente hasta el afio 2003,
para luego comenzar su proceso de re-
cuperacion), ya que la calificacion de los
trabajadores mejord respecto a inicios
de la década de los ‘90.

Dadas las caracteristicas del mer-
cado laboral actual, con una tasa de
empleo extraordinariamente alta y una
tasa de desempleo baja en la compa-
racion historica, resulta poco probable
que en el futuro se alcancen nuevos in-
crementos en la cantidad de ocupados
del sector, con lo que la posibilidad de
mejora del capital humano dependera
de las mejoras que puedan realizarse
en cuanto a la calidad de la mano de
obra y la calificacién de los trabaja-
dores del sector. En tanto, resulta im-
portante la mejora en la capacitacion
y formacion de los trabajadores para
potenciar el capital humano del sector
y alcanzar tasas de crecimiento soste-
nibles en el largo plazo.
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