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El objetivo de este trabajo es anali-
zar la distribucién del ingreso de los
asalariados privados en la industria,
asi como observar la dindmica del di-
ferencial de salarios en funcion de la
capacitacion de los trabajadores del
sector de los Ultimos afios, en particu-
lar a partir de la reinstauracion de los
Consejos de Salarios en 2005.

De acuerdo a los resultados alcanzados,

se puede concluir que en los Gltimos
afios se ha verificado una mejora en la

Gréfico 1 - indice de Gini

distribucién del ingreso de los asalaria-
dos, en particular en lo que refiere al sec-
tor industrial, que seguramente esté aso-
ciada a la suba de los salarios minimos.

Este fendmeno tiene una doble lectura.
Por un lado, por cuestiones principal-
mente vinculadas a la cohesion social, a

priori podria considerarse como positivo.

Por otro, el hecho de que se impon-
gan incrementos superiores para los

Fuente: Departamento de Estudios Econémicos en base al INE

0,46

0,445

Economia

Industria

1. Documento elaborado por la Ec. Valeria Cantera, la Ec. Maria Eugenia Cedres y el Cr. Sebastian Pérez

O 2



salarios méas bajos provoca una re-
duccion en el diferencial de remune-
raciones entre los trabajadores mas
capacitados y menos capacitados,
que podria reducir los incentivos a
aumentar la calificacién de la mano
de obra y los afos de estudio (ya que
generalmente los salarios méas bajos
se asocian a trabajadores con menor
calificacion). En efecto, reducir el dife-
rencial salarial entre los trabajadores
més capacitados y menos capacita-
dos, podria generar desincentivos a
que las personas se capaciten, perpe-
tuando esta situacién en el tiempo, y
provocando efectos poco deseados
respecto al capital humano, con con-
secuencias negativas en cuanto a la
productividad de las empresas, y por
ende de la economia.

En lo que refiere a la distribucién del
ingreso de los trabajadores depen-
dientes, el [ndice de Gini (indicador
que mide la distribucién del ingreso
de una determinada poblacién) mues-
tra que en el periodo 2001-2012 se
ha registrado una mejora en la evo-
lucion de dicho indicador, tanto en la
economia en su conjunto, como en
la industria. Cabe mencionar, que un
indice de Gini igual a cero implicaria
la maxima igualdad, mientras que un
indicador igual a uno estarfa implican-
do la maxima desigualdad. Por esta
razén, cuanto mas cercano a cero se

encuentre el indicador mejor sera la
distribucion del ingreso de la pobla-
cién de estudio.

En efecto, como puede observarse en
el gréfico 1, en 2001, el indice de Gini
en la industria ascendia a 0,445, mien-
tras que en 2012 dicho guarismo al-
canzaba un valor de 0,379. Este hecho
confirma que efectivamente ha mejo-
rado la distribucion del ingreso de los
trabajadores asalariados privados en
la industria. En particular, la mejora
comienza a observarse en 2008, afo
en el cudl se realizé un mayor énfasis
desde el Poder Ejecutivo en el incre-
mento diferencial de salarios segun los
diferentes niveles de remuneracién en
los convenios colectivos negociados
en los Consejos de Salarios. A partir
de ese momento, la mayoria de los
convenios incorporaron ajustes reales
més elevados para los salarios mas su-
mergidos, lo que contribuyo a la mejo-
ra en la distribucion del ingreso de los
asalariados.

Otro punto a considerar es que el
sector industrial cuenta con una mejor
distribucién del ingreso entre sus tra-
bajadores dependientes que el resto
de la economia. Sumado a esto, en
los dltimos afios, se observa que la
mejora en la distribucion ha sido més
pronunciada en el primer caso que en
el segundo, con lo cual se ampli6 la

brecha de la distribucion del ingreso
entre la industria y la economia.

En una segunda instancia, se realizd
un anélisis de la evolucion del diferen-
cial salarial de los asalariados priva-
dos del sector industrial y de la eco-
nomia en su conjunto en funcién del
nivel educativo.

Los resultados muestran que en el
periodo 2001-2012, se produjo una
reduccion del diferencial de las remu-
neraciones entre los mas capacitados
(educacion terciaria completa) y menos
capacitados (hasta secundaria basica
incompleta), tanto en la industria como
en la economia en su conjunto.

Mientras que en 2001 los ingresos
percibidos por los trabajadores més
capacitados en la industria representa-
ban 4,4 veces la remuneracion de los
menos capacitados, en 2012 el ingreso
de los primeros era 2,9 veces el de los
segundos.

La misma tendencia se observa en la
economia en su conjunto (aunque en
menor medida) donde el diferencial
de remuneraciones de los trabajado-
res pasé de 3,7 en 2001 a 2,6 en 2012.

En este sentido, el modelo de relacio-
nes laborales vigente estaria contribu-
yendo a la reducciéon de este diferen-
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Grafico 2 - Diferencial de ingresos entre los mas calificados y menos calificados
Fuente: Departamento de Estudios Econémicos en base al INE
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cial, a través de incrementos superio-
res de los salarios minimos, impactan-
do directamente sobre el sistema de
incentivos a la mayor calificacién.

Como se comentd anteriormente, si
bien la distribucion del ingreso de los
trabajadores dependientes ha mejo-
rado tanto en la economia en su con-
junto como en el sector industrial, la
misma no ha sido alcanzada por una
mayor homogeneidad en las capaci-
dades de los trabajadores sino por el
disefio del sistema de relaciones la-
borales que aumenta en mayor medi-
da los salarios mas bajos, o lo que es
equivalente, las remuneraciones de los
menos capacitados.

Como se dijo al principio de este arti-
culo, si bien este fenémeno tiene efec-
tos positivos porque mejora la distri-
bucién del ingreso de los trabajadores
dependientes, es necesario encontrar
un justo equilibrio, para no destruir el
esquema de incentivos a favor de la
mayor educacidn de nuestra gente.

Cabe preguntarse entonces si lo que
ocurrié en materia salarial no tiene
también alguna relacion con la crecien-
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te desvaloraciéon de la educacion en
nuestra sociedad, que estd generando
mayor desercién en secundaria, peo-
res resultados en materia educativa en
diversas éareas de la ensefanza, altos
indices de abandono en la universidad
publica, e incluso la subutilizacién de
los apoyos que se brinda a la capacita-
cion técnica a través del INEFOP. Este
estudio no demuestra esa causalidad,
pero al menos pretende aportar infor-
macion relevante para la toma de de-
cisiones en el marco de la negociacion
colectiva, con una perspectiva adicio-
nal a la que brinda la busqueda de una
mayor distribucién del ingreso.
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