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apoyo a Trabajadores en Actividad
y Empresas (a través de la formacion
profesional y la asistencia técnica) y el
restante 39% fue destinado al subsidio
de capacitacién a otras poblaciones
vulnerables (jévenes, discapacitados,
mujeres, rurales, etc.).

Por Formacion Profesional se entien-
den todos aquellos estudios y apren-
dizajes encaminados a la insercién,
reinsercién y actualizacién laboral,
cuyo objetivo principal es aumentary
adecuar el conocimiento y habilidades
de los actuales y futuros trabajadores
a lo largo de toda la vida.

Por lo tanto, la Formacién Profesional
es un elemento fundamental para la
mejora de las competencias de las
personas y por ende, para el impacto
en el empleo de las mismas. Pero
ademas, también incide en la mejora
de la competitividad y en la gestién
de los procesos de las empresas.

Quedan por delante desafios mayores,
como asegurar la calidad, pertinencia
e impacto de las acciones de capa-
citacién y de asistencia técnica a las
empresas. El objetivo es la mejora
de las capacidades humanas de la
fuerza laboral uruguaya y coadyuvar
a la transformacién productiva del
pais, fomentando las competencias
que construyen ciudadania.

El INEFOP es una herramienta de dia-
logo social al servicio del desarrollo
del capital humano de nuestro pais,
a través del empleo y la capacitacion
de sectores vulnerables al desempleo.
También es una herramienta para la
mejora de las capacidades humanas
de los trabajadores, la mejora de los
procesos y la competitividad del sector
empresarial, y colabora eficientemen-

te en la transicién que producen los
cambios tecnolégicos en el mercado
laboral y en la mejora de la producti-
vidad del pais.

La Cédmara de Industrias del Uruguay
promueve entre sus asociados, mul-
tiples posibilidades para solucionar
sus necesidades de capacitacién y de
asesorfa. Los servicios de desarrollo
empresarial de la CIU se han consolida-
do afo tras afio a partir de un trabajo
constante y profesional en esa érea.

Como respuesta a las necesidades
de las empresas y sus trabajadores,
se brinda desde el Departamento de
Capacitacion y Asesoria en Gestidn
Empresarial (DCA), un servicio integral
a las empresas en lo que respecta a la
presentacién de solicitudes a los subsi-
dios que dispone el Instituto Nacional
de Empleo y Formacién Profesional
(INEFOP).

Dicho servicio abarca desde el aseso-
ramiento a la empresa interesada en
la elaboracién de la documentacion
a INEFOP, asi como el seguimiento a
su presentacion y etapas posteriores.

De esta manera, las empresas y otros
publicos como unipersonales y profe-
sionales universitarios podran acceder
con esos subsidios de INEFOP a im-
portantes descuentos en materia de
cursos regulares, cursos In Company
y servicios de asesoria técnica en dis-
tintas areas, que sean brindados en
nuestra Institucion.

Para conocer mas detalles sobre este
servicio ClU, puede contactarse a
dca@ciu.com.uy o al teléfono 2604
0464 extension 277.
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Creamos
soluciones.

Logistica y almacenamiento.

Ofrecemos servicios y soluciones integrales para optimizar espacios, simplificar la operativa
y mejorar la eficiencia para el almacenamiento y distribucion de sus mercaderias. Contamos
con amplia experiencia y un equipo especializado en la instalacion de equipamiento para
centros de distribucién, depdsitos y bodegas. Si necesita soluciones en logistica y
almacenamiento, somos su mejor aliado.

Lo invitamos a conocernos en:

www.yuditec.com Wd ' tec com

iﬂfﬂ@f”dftec.fﬂm S Tel. +598 2204 2726 MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO COMERCIAL
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