HIveray 1ranqueras

Residuos. Formalizan trabajo de hurgadores

RIVERA & FREDDY FERNANDEZ

En la capital departamental de
Rivera y en Tranqueras comien-
za el plan de recuperacion de
envases no retornables denomi-
nado “Circuito Limpio”. La ini-
ciativa también comprende la
formalizacion de clasificadores
de residuos.

El proyecto es financiado por la
Cédmara de Industrias, la Direc-
cién Nacional del Medio Am-
‘biente (Dinama), el Ministerio
de Desarrollo Social y el gobier-
no departamental.

El programa cumple con las
disposiciones establecidas en el
decreto reglamentario de la Ley
17.849 de Uso de Envases No
Retornables, que establece im-
plementar circuitos de recolec-
cién limpios, eficientes y segu-
ros en todo el pafs.

La recoleccién abarcard 400
manzanas de las zonas céntri-
cas, comerciales y residencia-
les, divididas en 20 zonas de 20
manzanas que corresponderdn
cada una a un clasificador.

Cada zona se subdividird en
tres subzonas: dos de 8 manza-
nas y una de cuatro. La recolec-
cién se hard de lunes a sdbado
con una frecuencia de dos ve-
ces por semana para cada
subzona.

En la primera etapa instala-
rdn 20 contenedores, uno por
cada zona de 20 manzanas.
Cada contenedor permanecerd
cerrado con candado con com-
binacién y sera asignado a un
clasificador.

Se planificé el trabajo con 20
clasificadores (tres en Tranque-
ras y 17 en Rivera) y desde el
cuarto mes se incluirdn otros

siete en la ciudad de Rivera, con
una dedicacién laboral de 40
horas semanales y actividades
de capacitacion.

El sueldo base nominal
mensual para los clasificadores
es de $ 5.200. Ademds de la
base salarial fija, los trabajado-
res recibiran un porcentaje de
lo producido por la comerciali-
zacion de los materiales valori-
zables, de acuerdo a la siguien-
te pauta: el resultado de las
ventas tendrd como destino el
100% a los clasificadores hasta
alcanzar un ingreso adicional
de $ 3.000 por cada trabajador.

Richard Sosa, tiene 40 anos,
es reciclador desde los 15. Sus
manos tienen varias heridas de-
bido al trabajao. Estd satisfecho
pOr este proceso porque consi-
dera que con €l “se alcanza una
efectiva inclusién%_cial”.
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