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Tras dos afios de trabajo conjunto entre > APROVE, PACC, CADU y CIU

Ahora filmar en Uruguay es mads seguro

3 Con el objetivo de contribuir en la
capacitacién, profesionalizacion y toma de
conglencia en materia de seguridad, se

oresentd la “Guia de Accidentes en la Industria
Audiovisual”, un documento didactico cuyo

jetivo es apoyar la generacion de una cultura
srevencion de accidentes en la industria

audiovisual de nuestro pais.

Una de las preocupaciones mas
urgentes de la Asociacidn de Pro-
veedores de la Industria Audiovi-
sual (APROVE) es atender la mejo-
radel entorno laboral de esta acti-
vidad en general, y en particular
enlo que respecta a la seguridad.

En este sentido, la APROVE tra-
bajé desde el afio 2008, junto con
el Programade Competitividad de
Conglomerados y Cadenas Pro-
ductivas (PACC), la Cdmara Au-
diovisual del Uruguay (CADU) y

la Cdmara de Industrias del Uru-
guay (CIU), en la elaboracion de
un diagndstico de la situacion ac-
tual del drea.

Esta tarea permitio elaborar un
documento técnico que sirvio de
insumo para redactar la base de
una completa gufa que incluye
material sobre mecanismos de
prevencion, asi como considera-
ciones previas a las acciones pre-
ventivasdeaccidentesy recomen-
daciones.

Trabajo previo

Para la realizacidén de esta guia,
queselanzéel 7 desetiembreenla
sede del Instituto del Cine y Au-
diovisual del Uruguay del Minis-
terio de Educacién y Cultura
(ICAU), desde la CIU se conformd
un equipointegrado por un técni-
coen Seguridady Salud Ocupacio-
nal, un comunicador profesional
y una empresa de creativos en di-
seno, quienes planificaron su tra-
bajo en cuatro fases, en alguna de
las cuales se pudo trabajar en for-
ma simultdnea de acuerdo a la
evolucién del proyecto.

En una primera etapa se estable-
ci6 contacto con entidades vincu-
ladas conlaseguridad enlaindus-
tria audiovisual, con el objetivo
de informar sobre el trabajo desa-
rrollado en el marco de dicho ase-
soramiento, y de la misma mane-
ra obtener contactos dentro de
cada institucidn a fin de confor-

colaboradores.

mejorar y optimizar el entorno labor

CONOCER LOS RIESGOS que pueden estar relacionados con el desarrollo de nuestras
actividades permite que el responsable de la filmacién y/o produccién consiga
al y hacer prevalecer la seguridad y salud de sus

PRESTAR ATENCION A LA PREVENCION puede suponer, ademés de un bienestar para
los trabajadores, aumentar el grado de competitividad de la empresa. Los accidentes
laborales pueden provocar desgracias personales importantes y costos empresariales
que afectan su imagen y disminuyen su rentabilidad econdmica. i

ES IMPORTANTE SABER QUE LOS ACCIDENTES SUCEDEN, a pesar de todas las
previsiones y medidas preventivas que se puedan tomar. Los especialistas coincidenen
que la motivacion y el conocimiento profundo de las condiciones dptimas de seguridad
en el trabajo de todos los involucrados (empleados, contratados, sub-contratados y
empresarios) colaboran en una visible disminucion de los incidentes laborales.

Sucesion y gestion
de la empresa familiar-
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mar una base de datos para
futuras comunicaciones.

Tomando como base la
historia siniestral de la in-
dustriaaudiovisual,en una
segunda fase se realizé un
relevamiento de  riesgos
causales y potenciales de
los accidentes de trabajo,
asicomodeagentescausan-
tes/potencialesde enferme-
dades profesionales, a tra-
vésdeunestudiodeinvesti-
gaciones de accidentes, vi-
sitas a lugares de trabajo y
entrevistas con accidenta-
dos.

Ademdssctrabajé enynanalisis
de la normativa legal vigente en
Uruguay vinculada a los acciden-
tes que puedan ocurrir, poniendo
especial énfasis en la delimita-
cién de las responsabilidades de
cada una de las partes.

Tomando en cuenta los riesgos
relevados en la fase anterior y la
valoracién de los mismos, se pro-
cedidalaelaboracion de un Infor-
me de Situacidn, en el cual se in-
cluyeron recomendaciones pre-
ventivasdeseguridad e higienela-
boral conel propdsito de eliminar
o minimizar el impacto de cada
uno de ellos.

Luego se preparé una version
técnica de un Manual de Seguri-
dad paradiferentessituacionesde
trabajo para las que se presenta-
ron distintas medidas de seguri-
dad a adoptar, y se entrego una
propuesta con acciones concretas
para seguir trabajando en el futu-
ro. Sobre la base de la versién téc-
nica de dicho Manual se procedid
alapreparacién de una version fi-
nal.

La guia

Trabajos en la altura, riesgos er-
gonomicos, incendios, manipu-
leo de materiales pesados y peli-
grosos, trabajos con corriente
eléctrica, cargas suspendidas, fil-
maciones en atmésferas peligro-
sas, estrés y fatiga, y otros riesgos
particulares, son los temas que se
abordan en la guia, para cuya ela-
boracion se entrevistaron a todos
los actores vinculados a la indus-
tria audiovisual: empresarios,
productores, directores y corredo-
res de seguros de la actividad au-
diovisual, e incluso se participa
en instancias de rodaje, para ob-
servardiversasalternativasquese
puedan presentar en el escenario
de trabajo.

“La guiacontempla todos los as-
pectos de seguridad, atendidos en

cuantoalsentidocomun”,explico
Rodolfo Musitelli miembro de la
APROVE durante el lanzamiento,
mientras que desde laClU, Alejan
dro Landoniy Javier Ramassubra
yaron laimportancia de la seguri
dad e hicieron hincapié en que la
industria audiovisual da empleos
genuinos, una buena imagen ha
ciael exterior, y se trata de un sec
tor con baja siniestralidad.

“Ahoralaideaesllevarlaaloslu
gares de trabajo, anotar las inci
dencias, para realizar una nueva
guia incorporando nucvos cle
mentos”, expresaron.

Por su parte, el Director del
ICAU, Martin Papich,subrayoque
el proyecto “constituye un aporte
decisivo que contribuye a profe-
sionalizar el sector, tiene un efec
tomdsalldde unaguiayprofundi-
zaelrasgoprofesionaldelaactivi
dad”.

Papich explico que “sobre todo,
en la actividad publicitaria no es
bueno que se instale la vision del
‘use y tire’; no es bueno pensar
sélo en ‘mi’ proyecto”. Resaltd lo
construido desde el sector priva
do y el publico, éste ultimo a tra
vés de estimulos, fondos directos
e indirectos.

Por su parte, la subsecretaria de
Educacion y Cultura, Ing. Maria
Simon, senald que el sector priva
do muestra una gran madurez al
presentar la guia.

“El respeto por las personas es
también calidad, y la calidad esta
hecha -en gran parte- por como se¢
hacen las cosas; los buenos crite
rioshayquesistematizarlos(...) Es
importante rodear a las personas
con normas de prevencién, para
lograr un buen trabajo (...); es un
signo de madurez de la industria
audiovisual, que es una industria
prometedora, una produccion
intelectual que debe ser apoyada, -
un paso importante en la profe
sionalizacion y la responsabili
dad”, concluya.

 Acceda ala Guia en:

H http:\\www.ciu.com‘uy\dov‘vnIoad\2010\guiafaprove.pdf



