CAMARA DE INDUSTRIAS

DEL URUGUAY

La Camara de Industrias del Uruguay (ClU) fue fundada el 12 de noviembre de 1898, con el objetivo de estimular el desarrollo

industrial del pais y promover los intereses del sector manufacturero.

En su seno estan representadas desde las industrias mas importantes hasta las pequefias empresas que realizan actividad
manufacturera. Actualmente, mas del 85 por ciento de sus asociados son pequeias y medianas industrias. Se integra ademas,

por las camaras, asociaciones o gremiales empresariales que reunen a los distintos sectores manufactureros del Uruguay.
La Camara de Industrias mantiene un didlogo constante con las autoridades de Gobierno, buscando que el sector privado y
el sector publico puedan seguir mancomunados para lograr la prosperidad del pais, el desarrollo empresarial y el fomento del

trabajo uruguayo.

Branding | “Trabajo uruguayo”, una marca con sello propio.

El branding es un concepto que la Camara de
Industrias aplica permanentemente en sus activi-
dades institucionales, con el objetivo de fortalecer
la imagen vy el relacionamiento de las industrias
con la comunidad.

En un proceso que lleva va-

dad, buscan que la sociedad perciba claramente
la importancia de los valores socio-culturales que
contribuye a crear la Industria. Intenta destacar la
incidencia de los emprendimientos industriales
en la economia, en el desarrollo de
la sociedad y de la persona.

“Trabajo Uruguayo” es el resul-
tado del estudio y evolucion de las
marcas que ha construido la Cama-
ra de Industrias del Uruguay, en un
proceso que se inicia anos atras
con el lanzamiento de sus marcas
antecesoras: “Importado de Uru-
guay”y “100% Uruguayo”.

Todas ellas tenian objetivos
similares: mejorar la imagen del
producto nacional y valorizar el
rol que cumple la

rios afos, multiples acciones de (

comunicacion institucional se han
realizado y se han desarrollo dis-
tintas marcas que dan identidad a
la produccion nacional. Estas mar-
cas constituyen una forma de valor

o
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industria en nuestra sociedad. Indi-
rectamente, destacar su importante
papel como generadora de oportuni-
dades para las personas, de empleo
y de conocimiento.

Cada marca significéd una etapa

agregado adicional, para las em-
presas y el pais.

La mas reciente creacion es la
marca “Trabajo Uruguayo”. Con ella,
se continda fortaleciendo una imagen
para la produccion nacional.

La identidad de “Trabajo Urugua-
yo”, su comunicacion, su personali-
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institucional. Aplicando los princi-

pios del branding, a través de in-
vestigaciones, estudios de impacto y
el analisis de nuevos contextos socia-
les, en cada oportunidad, se revelo
la necesidad de introducir ajustes e
innovaciones, tendientes a que el pu-
blico objetivo recepcione mejor, con
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mayor claridad, el mensaje a transmitir.

Las campahas de comunicaciéon y las ac-
ciones de marketing que se desarrollaron para
dichas marcas, tuvieron multiples facetas pues

se utilizaron complementaria-
mente los medios habituales
junto a acciones de publicidad
no tradicional.

En la actualidad, una de las
mas interesantes a destacar es
el lanzamiento de una publica-
cion destinada a los niflos que

cursan 5° ano de escuela pri-
maria llamada “Trabajo Urugua-
yo”. Se trata de una actividad
novedosa para el pais, realizada
con la Administracion Nacional
de Educacion Publica (ANEP) y

donde colaboraron maestros y
especialistas, para elaborar un material de alto
valor didéctico.

La publicacion motiva a investigar y desarro-
llar acciones, para que los nifos tengan una vision
mas amplia sobre la produccién nacional. Con un
componente tedrico, genera el intercambio y la
discusion en su propia aula y a través de visitas a
distintas industrias nacionales, las que brindaran
una vision practica, incorporando el tema de la
produccion industrial a su realidad.
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